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Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en de locatieverantwoordelijke.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Beschouwing
Conclusie en bevindingen

Bij de volgende hoofdstukken is aan de beoordeelde kwaliteitseisen voldaan:

Pedagogisch klimaat;
e Pedagogisch beleid
e Pedagogische praktijk

Personeel en groepen;

e Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang
e Opleidingseisen

e Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers

Het bezoek aan buitenschoolse opvang (BSO) IKC Donatushof vond plaats op een
donderdagmiddag. De toezichthouder heeft geobserveerd en met de beroepskrachten gesproken.
De pedagogisch beleidsmedewerker heeft de toezichthouder van alle documenten voorzien.

Algemene kenmerken

Buitenschoolse opvang IKC Donatushof bevindt zich sinds juli 2024 in het schoolgebouw van IKC
Donatushof, op de Flierenhofstraat in Bemmel. De BSO heeft twee basisgroepen. In hetzelfde
gebouw is ook het kinderdagverblijf gevestigd.

Onderzoeksgeschiedenis
Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier
volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken:

e Onderzoek voor registratie juni 2024: de houder voldeed aan de getoetste voorwaarden van
de Wet kinderopvang.

e Onderzoek na registratie september 2024: de houder voldeed aan de getoetste voorwaarden
van de Wet kinderopvang.
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Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;
e pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

De houder hanteert een algemeen pedagogisch beleidsplan, waarin het binnen de organisatie
geldende beleid staat. Daarnaast hanteert elke locatie haar eigen pedagogisch werkplan met het
locatiegebonden beleid. Het locatiegebonden beleid van BSO IKC Donatushof geeft samen met het
algemeen pedagogisch beleidsplan een beschrijving van onder andere:

e De manier waarop de houder en de beroepskrachten invulling geven aan aspecten van
verantwoorde kinderopvang, bedoeld in artikel 2 van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

e De manier waarop de houder en de beroepskrachten bijzonderheden in de ontwikkeling van
het kind of problemen signaleren en dat ouders worden doorverwezen naar passende
instanties voor verdere ondersteuning.

e De manier waarop de houder aan de ouders en de kinderen bekend maakt wie de mentor van
het kind is. En de manier waarop de mentor de informatie over de ontwikkeling van het kind
periodiek met de ouders bespreekt.

e De taken die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de opvang kunnen
uitvoeren. En de manier waarop de houder hen hierbij begeleidt.

e Een beschrijving van de werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw van de
basisgroepen.

e Een beschrijving van de wijze waarop kinderen kunnen wennen aan een nieuwe basisgroep.

e Een beschrijving van de activiteiten wanneer kinderen hun basisgroep verlaten.

e Een beschrijving van de kaders waarbinnen voor ten hoogste drie uur per dag verantwoord kan
worden afgeweken van de benodigde personele inzet, waarbij ten minste de helft van het
vereiste aantal beroepskrachten wordt ingezet.

e Een beschrijving van de overwegingen van de houder met betrekking tot de verhouding tussen
het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen.

e Een beschrijving van de wijze waarop de houder kindercentrum-overstijgende opvang op
schoolvrije dagen vormgeeft.

De houder draagt er zorg voor dat door de beroepskrachten volgens het pedagogisch beleid wordt
gehandeld.

Beroepskrachten kunnen op de 'Onedrive' alle beleidsdocumenten inzien. Voor de beroepskrachten
is er een informatieavond georganiseerd waarin het pedagogisch beleid is besproken. Ook neemt
€én beroepskracht deel aan de kwaliteitskring. Deze beroepskracht draagt de informatie over aan
zijn of haar collega's.

Uit het gesprek met de beroepskrachten en uit de observatie blijkt dat zij op de hoogte zijn van de
inhoud van het beleid.
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Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarden.

Pedagogische praktijk

Inleiding
De manier waarop de houder ervoor zorgt dat op de locatie sprake is van verantwoorde
kinderopvang, is op basis van een observatie en een gesprek met een beroepskracht onderzocht.

De toezichthouder gebruikt tijdens de observatie van de pedagogische praktijk het veldinstrument
pedagogische praktijk.

Dit veldinstrument is gebaseerd op de vier pedagogische basisdoelen uit de Wet kinderopvang:
e Het bieden van emotionele veiligheid.

e Het stimuleren van de persoonlijke competenties.

e Het stimuleren van de sociale competenties.

e Het overdragen van waarden en normen.

De toezichthouder beoordeeld de pedagogische praktijk aan de hand van indicatoren uit het
veldinstrument ‘observatie kindercentrum’. Deze indicatoren staan cursief in de tekst hieronder.
Tijdens de observatie heeft de toezichthouder alle basisdoelen waargenomen.

De toezichthouder beschrijft een aantal basisdoelen aan de hand van een voorbeeld uit de praktijk.

Feiten

De toezichthouder heeft op de volgende momenten geobserveerd:
e  Buitenspelen

e Binnenspelen met gericht activiteitenaanbod

e Gezamenlijk eten en drinken

Emotionele veiligheid
Indicator:
Er heerst een ontspannen, open sfeer in de groep.

Structuur en flexibiliteit

Er is een programma met routines en activiteiten in een herkenbare en vertrouwde volgorde. Het
biedt houvast voor kinderen. Het laat ruimte voor (enige) flexibiliteit voor onvoorziene situaties,
uitloop van geplande activiteiten of voorkeur-activiteiten van kinderen.

Praktijkvoorbeeld:

Kinderen hebben aan het begin van de middag op het planbord mogen kiezen welke activiteit zij
willen doen. De activiteiten die op het planbord aangeboden zijn: buitenspelen, knutselen,
bouwhoek, keukentje en spel/leren. Omdat er later op de middag regen is voorspeld gaan de
kinderen eerst buitenspelen. Vervolgens gaan de beroepskrachten met de kinderen weer naar
binnen. Kinderen kijken nog even op het planbord welke activiteit zij gekozen hebben en gaan
vervolgens de activiteit uitvoeren. De kinderen die als activiteit buitenspelen hebben gekozen gaan
eerst buitenspelen. Als het hard begint te regenen gaat de beroepskracht met de kinderen binnen
knutselen. Dit is gerelateerd aan het spel wat de kinderen buiten aan het spelen waren (piraatje
spelen). Als kinderen klaar zijn met hun gekozen activiteit mogen ze op het planbord een andere
activiteit kiezen.
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Persoonlijke competentie
Indicator:

De beroepskrachten ondersteunen en stimuleren de ontwikkeling van (individuele) kinderen.

Initiatief / kiezen
De beroepskrachten sluiten aan op wensen en ideeén van een kind bij het organiseren van
activiteiten.. [...]

Praktijkvoorbeeld:

De kinderen zijn buiten aan het spelen. Een beroepskracht is met een aantal kinderen binnen
geweest om papieren bekertjes te halen. De kinderen mogen een gat in de onderkant van de beker
maken. Het worden verrekijkers. De kinderen vertellen aan de beroepskracht dat ze een
piratenboot willen maken. De beroepskracht vraagt aan de kinderen of zij ideeén hebben hoe ze dit
willen gaan doen. De kinderen komen met het idee om het parachutedoek te pakken en deze over
het speeltoestel te hangen. De kinderen gaan samen met de beroepskracht de parachutedoek uit
de schuur halen. De kinderen gaan helemaal op in hun spel. De beroepskrachten doen mee door
piratenliedjes te zingen.

Indicator:
Er is wederzijdse interactie tussen beroepskrachten en individuele kinderen.

Voorspelbaarheid
De beroepskrachten geven duidelijke informatie over start, verloop en einde van een activiteit; de
situatie is voor kinderen inzichtelijk.

Praktijkvoorbeeld;

Als de kinderen buiten aan het spelen zijn zegt een beroepskracht: "Nog 10 minuten en dan gaan
we naar binnen." Als de kinderen en beroepskrachten binnen zijn gaan ze kijken naar het planbord.
De kinderen hebben eerder al gezegd welke activiteit ze willen doen. Nu gaan ze de activiteit
uitvoeren. Als de kinderen al een tijd aan het spelen zijn zegt de beroepskracht weer dat ze nog 10
minuten mogen spelen en dat er daarna opgeruimd wordt. De beroepskracht zet een time timer
klok aan zodat het voor alle kinderen inzichtelijk is hoe lang ze nog mogen spelen. Als de time
timer klok af gaat zegt de beroepskracht: "Lieve allemaal, even luisteren, ik wil iets vertellen. We
gaan alles opruimen. Zodra alles is opgeruimd gaan we aan tafel."

Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarde.

Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie

e Veldinstrument observatie pedagogische praktijk (GGD GHOR Nederland, versie juli 2025)
e Pedagogisch beleidsplan (De Linge, pedagogisch beleid Oktober 2023)

e Pedagogisch werkplan (Donatushof Versie 03. Datum: 17-03-2025)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e inzet pedagogisch beleidsmedewerker.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De beoordeling is gebaseerd op de aanwezige beroepskrachten (6) in de periode 28 augustus tot
en met 11 september 2025, stagiaire, directeur basisschool en de pedagogisch beleidsmedewerker.

Allen staan ingeschreven in het personenregister kinderopvang. De houder heeft deze
medewerkers voor aanvang van hun werkzaamheden gekoppeld aan zijn organisatie.

Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarden.

Opleidingseisen
De beoordeling is gebaseerd op de drie beroepskrachten die werkzaam waren op de dag van
inspectie en de pedagogisch beleidsmedewerker op deze locatie.

Alle beroepskrachten en de pedagogisch beleidsmedewerker hebben een passend diploma zoals
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Alle beroepskrachten beschikken over een bewijsstuk waaruit blijkt dat zij voldoen aan de taaleis
IKK.

Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarden.

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers
De houder zet een pedagogisch beleidsmedewerker in.

De pedagogisch beleidsmedewerker wordt ingezet voor:
e Het coachen van beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden.
e Het opstellen, aanpassen en invoeren van pedagogische beleidsvoornemens.

De houder heeft de ureninzet van de pedagogisch beleidsmedewerker vastgesteld. Hieruit blijkt

dat:

e Het minimaal aantal uren inzet voor 2025 is bepaald op grond van de rekenregels in het
besluit.

e De houder in de urenverdeling duidelijk een verschil maakt tussen de ureninzet voor
beleidsvoornemens en de ureninzet voor coaching van beroepskrachten.
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e De houder de uren verdeelt over de verschillende kindercentra. Dit is inzichtelijk voor
beroepskrachten en ouders.
e Beroepskrachten jaarlijks coaching ontvangen.

Uit het gesprek met beroepskrachten blijkt dat zij zijn gecoacht door een pedagogisch
beleidsmedewerker/coach.

Een beroepskracht is in juli 2024 gestart bij BSO Donatushof. De pedagogisch coach heeft samen
met haar een plan gemaakt waarmee de beroepskracht aan de slag is gegaan. De pedagogisch
coach heeft haar geobserveerd en de beroepskracht kon vragen stellen aan de pedagogisch coach.

Een beroepskracht die al langer werkzaam is bij BSO Donatushof vertelt aan de toezichthouder dat
de pedagogisch coach in 2024 groepsgewijs heeft gecoacht. Ook heeft de pedagogisch coach de
beroepskrachten geholpen met de inrichting van de ruimte.

De pedagogisch coach is sinds eind 2024 afwezig. De pedagogisch beleidsmedewerker vertelt aan
de toezichthouder dat er een medewerker gestart is als kwaliteitscoach bij BSO Donatushof. Zij
gaat de opleiding tot pedagogisch coach volgen. In het vierde kwartaal van 2025 zal zij samen met
de pedagogisch beleidsmedewerker de beroepskrachten van BSO Donatushof coachen. De
pedagogisch beleidsmedewerker is gekwalificeerd.

Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarden.

Gebruikte bronnen

e Gesprek pedagogisch beleidsmedewerker(s) (Via email)

e Observatie

e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

e Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s)

e Bewijs 2f taalniveau beroepskracht(en)

e Personenregister Kinderopvang

e Personeelsrooster (28 augustus 2025 t/m 11 september 2025)

e Berekening pedagogisch beleidsmedewerker(s) (De Linge. Coachplan kinderopvang 2025
Versie 1 december 2024)

e Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerker(s) (De Linge. Inzet pedagogisch
beleidsmedewerker en pedagogisch coach 2025)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt
gehandeld.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
invulling wordt gegeven aan de aspecten van verantwoorde buitenschoolse opvang, bedoeld in
artikel 11 van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders
worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind met de ouders bespreekt en de
wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke beroepskracht de mentor is
van het kind.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de basisgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder
geval door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
kinderen kunnen wennen aan een nieuwe basisgroep waarin zij zullen worden opgevangen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de overwegingen van
de houder met betrekking tot de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten
beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in het kindercentrum.

De houder gaat daarbij in ieder geval in op de verdeling van het aantal beroepskrachten over de
verschillende basisgroepen, de behoeften van het kind, de vormgeving van de basisgroepen en de
stabiliteit van de opvang.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder f Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders
waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de
benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal
beroepskrachten wordt ingezet.

(art 1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard
en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de basisgroep kunnen verlaten.
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(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid
ten aanzien van het gebruik kunnen maken van buitenschoolse opvang gedurende extra dagdelen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de
omgang met de basisgroep bij activiteiten in groepen groter dan dertig kinderen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken
die anders gekwalificeerde beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers
in de buitenschoolse opvang kunnen uitvoeren en de wijze waarop zij hierbij worden begeleid.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze
waarop de houder kindercentrum-overstijgende opvang op schoolvrije dagen vormgeeft, waarbij de
houder in ieder geval ingaat op:

1. de wijze waarop invulling wordt gegeven aan verantwoorde kinderopvang;

2. de geregistreerde voorzieningen van de houder waar deze opvang plaats kan vinden;

3.de wijze waarop dit van toegevoegde waarde is voor de ontwikkeling van het kind, en de wijze
waarop kinderen worden toegewezen aan een basisgroep.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder g Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde buitenschoolse opvang, draagt de houder van een
kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art 1.491lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;
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c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder van een kindercentrum kan de
persoon zijn werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten en anders gekwalificeerde beroepskrachten beschikken over een passende
opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art
9a lid 1 en 3 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9a lid 2 Regeling
Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat
een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9a lid 4
Regeling Wet kinderopvang)

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van
beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en
implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal
aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 17 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum
exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch

beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit
schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders.

12 van 16
Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang jaarlijks onderzoek 11-09-2025

IKC Donatushof te Bemmel



De houder geeft de verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in
de uitvoering van de werkzaamheden.
(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 17 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening : IKC Donatushof
Website : http://www.delinge.nl
Vestigingshnummer KvkK : 000030866545
Aantal kindplaatsen : 60

Gegevens houder

Naam houder : Stichting Kinderopvang De Linge
Adres houder : Polseweg 13

Postcode en plaats : 6851 DA Huissen

Website : www.delinge.nl

KvK nummer : 56699786

Aansluiting geschillencommissie 1 Ja

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD : Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland
Midden

Adres : Postbus 5364

Postcode en plaats : 6802 EJ Arnhem

Telefoonnummer : 0800-8446000

Onderzoek uitgevoerd door : Krista de Boer

Gegevens opdrachtgever (gemeente

Naam gemeente : Lingewaard
Adres : Postbus 15
Postcode en plaats : 6680 AA BEMMEL
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Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

Openbaar maken inspectierapport
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: 11-09-2025
: 25-09-2025
: 30-09-2025
: 02-10-2025
: 02-10-2025
: 02-10-2025

: 09-10-2025
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

Met genoegdoening hebben wij onze werkwijze mogen laten zien aan de inspecteur. Wij hebben
vanuit ons Linge beleid mogen laten zien dat we aanbod bieden op de zeven pijlers waarvan
creativiteit, sport en culinaire onderdelen zijn. Deze activiteiten willen wij vormgeven in een
positief en warm pedagogisch klimaat waarin kinderen leren omgaan met elkaar en
verantwoordelijkheden kunnen dragen. Voor Stichting de Linge en het Jenaplan IKC een
belangrijke waarden. Wij vinden het belangrijk dat kinderen leren om met elkaar te leven en
verantwoordelijkheden leren dragen. Wij beschouwen het als waardevol dat de inspecteur met ons
meekijkt en het waardevolle gesprek voert.

Vriendelijke groet,
Roderick Kemper, directeur IKC Donatushof
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